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Пояснительная записка

Педагогическая практика студентов 4 курса дневной формы обучения специальности 071201.65 «Библиотечно-информационная деятельность», квалификации «Библиотекарь-библиограф, преподаватель» является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Она проводится в соответствии с действующим государственным образовательным стандартом и способствует расширению направлений и совершенствованию качества профессиональной подготовки выпускников за счет педагогической составляющей. 

Возможные области применения: преподаватель библиотечно-информационных дисциплин, руководитель профильных факультативных курсов, кружков, организатор системы повышения квалификации библиотечно-информационных кадров и иной учебно-познавательной деятельности, которая осуществляется в настоящее время, либо появится в будущем в библиотечной отрасли.
Педагогическая практика базируется на освоении дисциплин общенаучного и общепрофессионального циклов базовой части ООП. Готовность студентов к практике формируется при освоении блока психолого-педагогических дисциплин: психологии, педагогики, основ педагогического мастерства, методики преподавания библиотечно-информационных дисциплин.
Педагогическая практика проводится в форме участия студентов-практикантов

в роли преподавателей.

I. Цели педагогической практики:

· Осознание и закрепление результатов теоретического обучения в процессе

· реальной педагогической деятельности.

· Приобретение опыта самостоятельной педагогической профессиональной деятельности по избранному направлению в соответствии с требованиями к уровню подготовки и присваиваемой квалификации.

II. Задачи практики:

· Формирование профессиональных педагогических компетенций,  связанных с проектированием и реализацией учебно-воспитательного процесса.

· Формирование умений обоснованно выбирать и адекватно использовать эффективные формы, методы, приемы и средства обучения. 

· Умение управлять учебно-познавательной деятельностью, в том числе самостоятельной работой обучаемых.

· Получение навыков анализа результатов педагогического труда.

· Формирование творческого подхода к профессионально-педагогической деятельности.

III. Организация практики

В соответствии с «Положением о педагогической практике студентов Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского», практика осуществляется на основе договора между университетом и образовательным учреждением. 

Организация педагогической практики производится кафедрой библиотечно-информационной деятельности при содействии деканата филологического факультета. Распределение студентов по базам практики оформляется приказом по университету. Руководитель практики назначается заведующим кафедрой из числа ее сотрудников. 
В результате прохождения педагогической практики выпускник должен:

Иметь представление: о содержании основных нормативно-правовых документов и этических принципов учебно-педагогической деятельности.

Знать: основы организации и проведения учебных занятий в различных формах (лекции, семинары, практические занятия, активные методы обучения), разработки критериев и оценивания результатов обучения.

Уметь: формулировать цели, разрабатывать стратегию и план обучения, выбирать и использовать современные технологии обучения, обеспечивать системность представления учебного материала.
                             Обязанности руководителя практики от кафедры:

· определение баз практики и установление связи с ними;

· распределение студентов по местам практики и подготовка проекта приказа о прохождении практики;

· проведение установочного собрания и итоговой конференции;

· ознакомление студентов с программой практики;

· обеспечение участников практики необходимой документацией и формами отчетности;

· проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности;

· координация деятельности всех участников практики;

·  контроль исполнительской дисциплины студентов в период практики;

· выборочное посещение занятий и внеклассных мероприятий;

· своевременное информирование кафедры, деканата и учебного отдела о случаях нарушения трудовой дисциплины и иных непредвиденных обстоятельствах;

· анализ отчетных материалов, представленных студентами;

· составление письменного отчета о результатах практики, внесение предложений по ее совершенствованию;

· подготовка документов для оплаты труда работников образовательного учреждения.

Обязанности руководителя практики от образовательного учреждения:

· общая организация работы студентов-практикантов;

· ознакомление студентов с учебно-воспитательным процессом;

· консультирование практикантов по составлению планов-конспектов занятий и методике их проведения;

· обеспечение возможности посещения занятий, организации их обсуждения;

· оказание консультативной помощи практикантам в подготовке и проведении самостоятельных занятий с последующим анализом и оценкой;

· обеспечение возможности участия студентов в проведении внеклассных мероприятий;

· заполнение «Листа контроля педагогической практики» (Приложение 1);

· проверка качества подготовленной студентами отчетной документации и скрепление ее подписью;

Обязанности студента в период прохождения практики:

· присутствие на установочном собрании и активное участие в итоговой конференции;

· прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности;

· подчинение установленному в образовательном учреждении внутреннему трудовому распорядку;

· выполнение распоряжений директора и его заместителей по вопросам учебно-воспитательной работы;

· выполнение всех видов заданий, предусмотренных программой практики;

· обязательное присутствие (не менее 6 часов в день) на базе практики;

· при отсутствии собственных занятий – посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий других практикантов, участие в их анализе;

· проведение собственной внеклассной работы;

· обязательное составление планов-конспектов уроков (Приложение 2);

· доброжелательное отношение к педагогам, вспомогательному персоналу и учащимся;

· проявление личной инициативы и высокой активности;

· своевременное представление отчета о практике (Приложение 3).

Студенты имеют право:

· Обсуждать с руководителем возможную базу практики;

· активно применять знания, полученные во время учебы;

· обращаться к руководителям практики от университета и образовательного учреждения, по всем возникающим вопросам;

· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и организации практики.

Итоги практики подводятся на педагогическом совете образовательного учреждения, а затем на итоговой конференции.

Форма контроля – зачет с дифференцированной оценкой, которая основывается на мнении руководителей практики от образовательного учреждения и от кафедры. Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения всех требований программы.

Студент, не выполнивший программу практики по уважительной причине, подтвержденной справками, направляется на практику повторно без отрыва от текущей учебной деятельности. Невыполнение программы практики без уважительной причины, или получение неудовлетворительной оценки, считается академической задолженностью. 

IV. Содержание практики

Примерный план-график прохождения практики

	п/п
	Виды выполняемых работ
	Кол-во часов

	1.
	Установочное собрание. Знакомство с образовательным учреждением, его спецификой, традициями, историей, педагогическим коллективом. Прикрепление студентов к руководителям практики. Обсуждение индивидуальных планов-графиков прохождения практики.
	4

	2.
	Адаптация к условиям образовательного учреждения. Знакомство с учебным процессом, изучение учебных программ, посещение и анализ занятий.
	10

	3.
	Овладение методикой составления планов занятий.
	8

	4.
	Знакомство с состоянием и формами внеклассной работы. Посещение внеклассных мероприятий.
	4

	5.
	Ассистирование преподавателю на занятиях с выполнением одного из его фрагментов.
	6

	6.
	Подготовка к самостоятельному проведению занятий и внеклассного мероприятия.
	20

	7.
	Самостоятельное проведение занятий и внеклассного мероприятия.
	6

	8.
	Проведение открытого занятия и его обсуждение.
	3



	9.
	Оформление отчетной документации по итогам практики. Участие в итоговой конференции.
	11

	
	Итого:
	72


V. Критерии оценки самостоятельно проведенного (зачетного) занятия

	Оценка
	Качество подготовки

 к занятию
	Качество решения 

методических задач
	Организаторская деятельность

студента

	1
	2
	3
	4

	«Отлично»
	1.Методически грамотное и самостоятельное составление плана-конспекта занятий.

2.Целесообразное использование методических пособий и методической литературы при подготовке к занятию.

3.Свободное владение материалом занятия.
	1.Корректная постановка целей и четкое формулирование задач занятия.

2.Структурирование занятия на этапы, обеспечивающие логически последовательное и полное усвоение материала.

3.Применение разнообразных форм и методов обучения.

4.Достижение обучающей, воспитательной и развивающей целей.
	1.Дифференцированный подход к обучаемым.

2.Использование приемов стимулирования активности обучаемых.

3.Высокий эмоциональный фон.

4.Рациональное использование учебного времени.

5.Эффективная оценка результатов усвоения учебного материала.

6.Бесконфликтное общение с обучаемыми, правильная реакция на возникающие педагогические ситуации.

	«Хорошо» 
	1.Методически грамотное составление плана-конспекта занятий с посторонней помощью 

2.Недостаточное использование методических пособий и методической литературы при подготовке к занятию.

3.Недостаточно свободное владение материалом занятия.
	1.В целом правильная, но недостаточно конкретизированная постановка целей и задач занятия.

2.Отдельные нарушения в структурировании занятия на этапы.

3.Ограниченный выбор форм и методов обучения.

4.Неполное достижение целей занятия и усвоения новых знаний.
	1.Дифференцированный подход к учащимся.

2.Ограниченный выбор приемов стимулирования активности обучаемых.

3.Пониженный эмоциональный фон.

4.Не всегда рациональное использование учебного времени.

5.Приемлемые подходы к оценке результатов усвоения учебного материала.

6.Бесконфликтное общение с обучаемыми.

	«Удовлетворительно»
	1.Ошибки при составлении плана-конспекта занятия.

2.Неиспользование методической литературы при подготовке к занятию.
	1.Нечеткая постановка целей и задач занятия.

2.Нарушения логической последовательности в выделении этапов занятия.

3.Незначительный прирост знаний обучаемых.

4.Однообразие форм и методов обучения.
	1.Отсутствие дифференцированного подхода к учащимся.

2.Слабые попытки использования приемов стимулирования активности обучаемых.

3.Нерациональное использование учебного времени.

4.Затруднения в объективной оценке знаний обучаемых.



	«Неудовлетворительно»
	1.Крайняя небрежность в составлении плана-конспекта занятия.

2.Неиспользование методической литературы при подготовке занятия.

3.Крайне низкое владение материалом занятия.
	1.Грубые ошибки в постановке целей и задач занятия.

2.Методические нарушения в логике построения занятия.

3.Нулевая эффективность занятия.
	1.Неиспользование приемов эффективного управления учебной деятельностью.

2.Неиспользование приемов стимулирования активности обучаемых.

3.Отсутствие умений объективно оценивать знания обучаемых.

3.Отсутствие умений правильно реагировать на возникающие педагогические ситуации.


VI. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение работы студентов на педагогической практике осуществляется университетом, а также методическими отделами баз практики. Обучающиеся имеют свободный доступ к учебным пособиям по современным основам педагогики и практической психологии.
Рекомендательный библиографический список

Основная литература

1. Основы семейной психологии : учеб.-метод. пособие / Ом. гос. ун-т им. Ф. М. Достоевского ; сост. И. Н. Рассказова. - Омск : изд-во ОмГУ, 2009. - 124 с. (150 экз.)

2. Хрестоматия по педагогике : (для самостоят. работы студентов) / Ом. гос. ун-т им. Ф. М. Достоевского ; [сост. О. Е. Костенко ; рец. В. М. Кадневский]. - Омск : изд-во ОмГУ, 2011. - 147 с. (68 экз.)

Дополнительная литература

1. Аванесов В.С. Применение заданий в тестовой форме в новых образовательных технологиях //Шк. технологии.- 2007.-С.146-163.

2. Булатова О.С. Искусство современного урока: учеб. пособие.-М.: Академия, 2007.-256 с.

3. Гузеев В.В. Консультации: подготовка урока //Пед. технологии.- 2007.-№ 2.-С.97-108.

4. Панина Т.С. Современные способы активизации обучения: учеб. пособие.-2- изд.,стер.-М.: Академия, 2007.-176 с.

5. Педагогические технологии дистанционного обучения: учеб. пособие /под ред.               Е.С. Полат.-М.: Академия, 2007.-400 с.

Подласый И. П.. Педагогика : учеб. для студентов вузов, обучающихся по непед. специальностям - М. : Высшее образование, 2009. - 540 с
Приложение 1

Лист контроля педагогической практики

Фамилия__________________Имя____________________Отчество__________________

Курс____________________Группа_________________

Место прохождения практики_________________________________________________

Сроки прохождения практики ________________________________________________

Руководитель практики от кафедры___________________________________________

Руководитель практики от учебного заведения_________________________________

Закрепленные группы________________________________________________________

Зачетные уроки и внеклассные мероприятия темам:

	№ п/п
	Дата
	Группа
	Тема занятий
	Оценка 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


1. Положительные результаты педагогической практики________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Недостатки______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка________________________

Руководитель практики от образовательного учреждения________________(подпись)

Руководитель практики от кафедры___________________________________(подпись)

Директор (завуч) образовательного учреждения _______________________(подпись)

Место печати

Приложение 2
Рекомендации 

к оформлению плана-конспекта занятия

Требования к оформлению плана-конспекта занятия определяются, прежде всего, принятыми в общеобразовательном учреждении нормами. Содержательная часть может включать следующие разделы:

· тема занятия, ее место в общей программе обучения;

· вид занятия (лекция, семинар, коллоквиум и т.д.);

· цель занятия и предполагаемый уровень освоения знаний;

· краткое описание хода занятия;

· использованные дидактические материалы;

· примерное распределение времени на разные виды работ.

План-конспект должен завершаться самоанализом и отзывами лиц, присутствовавших на проведенном занятии.

Приложение 3
Памятка

к составлению отчета о педагогической практике

Отчет является обобщающим документом по практике и показывает, что студент-практикант полностью выполнил ее программу. Структура отчета должна, по возможности, совпадать с «Примерным планом-графиком прохождения практики». Текст отчета должен начинаться с данных о месте прохождения практики с указанием образовательного учреждения, его местонахождения, фамилий, должностей, званий руководителей практики, директора и завуча образовательного учреждения.

Далее необходимо дать краткую характеристику образовательного учреждения, его программ, методик, педагогических традиций и инновационных подходов. Затем следует привести развернутое описание выполненных заданий в хронологической последовательности: посещенные и проведенные занятия, внеклассные мероприятия, определенные планом-графиком, а также работы, осуществленные по личной инициативе (если они имели место). Необходимо сделать социально-психологический портрет обучаемой аудитории, описать ее состав, интересы помимо учебы. Желательно изложить собственные суждения о практике, дать оценку ее результативности с указанием положительных моментов и пожеланий по улучшению. Отчет должен заканчиваться списком учебно-методической литературы, использованной при подготовке к занятиям.

В приложениях необходимо поместить планы-конспекты проведенных занятий, иные материалы, которые практикант считает существенными для оценки его труда и, по возможности, демонстрационную версию фрагмента занятия для презентации на итоговой конференции. Помните, что при решении вопроса об оценке практики, принимается во внимание не только содержание, но и качество оформления отчета. Он должен быть структурирован по разделам, страницы пронумерованы. Отчет должен быть утвержден руководителем практики от учебного заведения.
